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ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟାଳୟ, କଟକ 

ଡବ .ପି.(ସ)ି ସଂଖ ା. 6146/2004 
(ଭାରତର ସ ିଧାନର ଧାରା 226 ଏବଂ 227 ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆେବଦନ ସ େର)।  

ଲ ୀ ିୟା ପ ନାୟକ ….           ଆେବଦନକାରୀ  

-ବନାମ - 

େସ ାଲ ବ ା  ଅ  ଇ ିଆ ଏବଂ ଅନ ମାେନ ….    ତପି ମାେନ  
   

                         ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇ ଁ  :               ୀଯୁ   ଏ .େକ. ଦାଶ,ଅ ବ ା 

 
ତପି ମାନ  ପାଇଁ                         :        ୀଯୁ  ପି.ସ.ି ରଥ,ଅ ବ ା 

                                                             ଏ .େକ. ରାଉତରାୟ, ଅ ବ ା   
 

ପୀଠାସୀନ: 
ନ ାୟମୂ  ଭି. ନରସଂିହ  

 
େଶଷ ଶୁଣାଣିର ତାରିଖ                     :    19.12.2023   
ରାୟର ତାରିଖ                               :    20.12.2023  

 

ଭି. ନରସିଂହ, ନ ାୟମୂ    

 

1. ଆେବଦନକାରୀ ଜେଣ ବଧିବା, ଯିଏ 26 ବଷ ପେୂବ ତା  ାମୀ ୁ  

ହରାଇ େଲ, ଭାରତର ସ ିଧାନର ଅନୁେ ଦ-226 ଏବଂ 227 ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ି

ନ ାୟାଳୟ ର ହ େ ପ େଲାଡ଼ ି ତା  ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ   

ଅନ ାନ  ଅ ମି େଦୟକୁ ତ ାଖ ାନ କରୁ ବା ରି  ଆେବଦନର ସଂଲ କ-6 ଏବଂ 

9କୁ ର  କରିବା ପାଇଁ ପାଇଁ ଆେବଦନ କରଛି  ି।  

2. ଆେବଦନକାରୀ  ପାଇ ଁବି  ଅ ବ ା, ୀଯୁ  ସୁଶା  େକ. ଦାଶ  କଥା 

ଶଣୁିଲୁ ।  
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3. ଅ ବ ା  ନାମ ନ େର େଲ ମ  ତପି  ତରଫରୁ େକହ ିହାଜର 

େହାଇନ େଲ ।  

4. ଏହ ିନ ାୟାଳୟ େସ ା  ବ ା  ଅ  ଇ ିଆ ଏବଂ ଏହାର କାଯ କାରୀ 

ତପି  ାରା ଦାଖଲ କରାଯାଇ ବା ତ-ିଶପଥପ କୁ ଅନୁ ାନ କରି େଲ, 

େଯଉଁ େର ରି  ଆେବଦନେର ବା ଆେରାପକୁ ଆପ  ି କରି େଲ ଏବଂ ତାକୁ 

ଖାରଜ କରବିାକୁ ଅନୁେରାଧ କରି େଲ, ଯାହାକୁ ଆ ଳକି େ ୀୟ ବ କ  ାରା 

ଶପଥ ନଆିଯାଇ ଲା ।  

5. ଆେବଦନକାରୀ  ାରା ଏହା ଯୁ ି କରାଯାଇଛ ି େଯ ଭୂତପୂବ େସୖନକି 

ଭାବେର ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ, ଗତ ତୁଷାର କା  ି ପ ନାୟକ ୁ  ଭାରତୀୟ 

ବାୟୁେସନାରୁ େସବାମୁ  େହବା ପେର, 10 େଫବୃଆରୀ, 1973େର ସହାୟକ 

େକାଷା -ତଥା-େଗାଦାମର କ ଭାବେର ତପି  ବ ା େର େସବା କରବିାକୁ 

ମେନାନୀତ କରାଯାଇ ଲା । ଏହାପେର 1994 ମସହିାେର େସ ସହାୟକ ପରଚିାଳକ 

ମାପ ମ-I ପାହ ାକୁ ପେଦା ତ ି ପାଇ େଲ । ଏହପିର ି କାଯ ରତ ସମୟେର 

ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ େସ ାଲ ବ ା  ଅ  ଇ ିଆ କମଚାରୀ (ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ା) ନୟିମାବଳୀ 1995 (ଏହା ପେର "ନୟିମାବଳୀ 1995" ଭାବେର ସୂଚତି)ର 

ବନିୟିମ 29 ଅନୁଯାୟୀ 17 େଫବୃଆରୀ, 1998 ତାରଖିେର ବ ିଗତ କାରଣରୁ 

େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇ ଁଆେବଦନ କରି େଲ େଯଉଁ େର ଜେଣ କମଚାରୀ ୁ  20 

ବଷର େସବା ନବିାହ କରବିା ପେର େ ାକୃତ ଅବସର ହଣକୁ ବାଛବିାକୁ 

ଅତକିମେର 3 ମାସର ବି ି ଦାନ କରବିାକୁ ବ ବ ା ଉେ ତ ଲା ।  

6. ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ  ଏପରି ଅନୁେରାଧକୁ ତପି  ସଂଖ ା-3  

ାରା 16.3.1998 ତାରଖିର ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ ହଣ କରାଯାଇ ଲା, ଏବଂ 

ସଂଲ କ-4 ମା ମେର ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ୁ  ତାରଖି 17.5.1998େର 

ନୟିମିତ କାଯ ାଳୟ ସମୟ େଶଷ େହବା ପେର ବ ା ରୁ ଭାରମୁ  କରବିାକୁ 

ପରାମଶ ଦଆିଯାଇ ଲା । ୁତ ସ ଭର ସୁବଧିା ପାଇଁ ଏହା ଏଠାେର ଉ ୃତ 

କରାଯାଇଛ:ି  
“xxx  xxx  xxx 

ଆେମ ପରାମଶ େଦଉଛୁ େଯ ୀ ତୁଷାର କା  ିପ ନାୟକ, ଏ  
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ସଂଖ ା. 39333, ସହାୟକ ପରିଚାଳକ  ାରା ଦଆିଯାଇ ବା 
େ ାକୃତ ଅବସରର ସୂଚନାକୁ ସ ମ କ ୃ ପ  17.05.1998 
ତାରିଖଠାରୁ, ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ନୟିମାବଳୀ ଅଧୀନେର ହଣ 
କରିଛ  ି।  
େତଣୁ, ଦୟାକରି, ସମ  ସ ୃ  ବ ିମାନ ୁ  ପରାମଶ େଦଇ 
17.05.1998 ତାରିଖେର ନୟିମିତ କାଯ ାଳୟ ସମୟ େଶଷ 
େହବାପେର ସଦସ ୁ  ବ ା ରୁ ଭାରମୁ  କର ୁ  ଏବଂ ଶୀ  ତା  
େସବା  େଦୟର ଶୀ  ସମାଧାନ ପାଇଁ ବ ବ ା କର ୁ  ।  

xxx  xxx    xxx”  

7. ଏହପିର ି ନି ୟ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ୁ  ନୟିମାବଳୀ 

1995 ଅନୁଯାୟୀ 17.05.1998 ତାରଖିେର େ ାକୃତ ଅବସର େନବାକୁ ଅନୁମତ ି

ଦଆିଯାଇ ଲା । େତେବ େ ାକୃତ ଅବସର ହଣ ପେର ଧନଗତ ସୁବଧିା ବ ନ 

େହବା ପବୂରୁ, ଦୁଭାଗ ବଶତଃ, ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ 26.06.1998 ତାରିଖେର 

ମୃତୁ ବରଣ କରି େଲ ।  

8. ବାରମାର େଯାଗାେଯାଗ ସେ , ତା  ାମୀ  ମତୁୃ  େହତୁ ତା  

ସପ େର ଉ ବ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ସୁବଧିା ଦାନ 

କରାଯାଇନ ଲା । ତା ୁ  29 ଜାନୁଆରୀ, 1999 ତାରଖିେର ଭବଷି ନି ର େକବଳ 

ଏକ ଅଂଶ ଦାନ କରାଯାଇ ଲା ।  

9. ତପି  ସଂଖ ା-3 ଆେବଦନକାରୀ ୁ  30 ମା , 1999 ତାରଖିେର ଏକ 

ଚଠି ି ଜାର ି କର ି ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସମ ୀୟ ତା  ଦାବ ି ଉପେର 

ଶୀ  ସମାଧାନ ପାଇଁ 2ଟ ି ସା ତକି ପାସେପାଟ ଆକାରର ଫେଟା ସହତି ତା  

ସ ଖୁେର ଉପ ିତ େହବାକୁ କହି େଲ । ଏହା ପେର ଆେବଦନକାରୀ ୁ  23 ମା , 

2000 ତାରଖିର ଚଠି ିଅନୁଯାୟୀ ମୂଳ ମୃତୁ  ମାଣପ  ଦାନ କରବିାକୁ ନେି ଶ 

ଦଆିଯାଇ ଲା । େଯେହତୁ ନେି ଶ ଅନୁଯାୟୀ ଆବଶ କତାକୁ ପାଳନ କରବିା ସେ  

େକୗଣସ ି ପରବ ୀ କାଯ ାନୁ ାନ ହଣ କରାଯାଇନ ଲା, ଆେବଦନକାରୀ ତା  

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ ଅନ ାନ  େସବା  ଲାଭ ଶୀ  ମୁ  କରବିା ପାଇଁ 

ଅନୁେରାଧ ସହତି 04.04.2000 ତାରଖିେର ଏକ ନେିବଦନ ପ  ଦାଖଲ   

କରି େଲ ।  

10. ତା ୁ  ଆ ଯ  ଏବଂ ନରିାଶା େହଲା, େଯେତେବେଳ ତା ୁ  ସଂଲ କ-6 
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ଅଧୀନେର 11.7.2000 ତାରଖିେର ବା ଏକ ଚଠି ି ାରା େଯାଗାେଯାଗ 

କରାଯାଇ ଲା, ଯାହାକ ି ଏଠାେର ଆେ ପିତ ଲା, େଯଉଁ େର ତା ୁ  ତପି  

ସଂଖ ା 3 ାରା ସୂଚତି କରାଯାଇ ଲା େଯ ତା  ାମୀ 20 ବଷର େଯାଗ କାରୀ 

େସବା ଦାନ କରନି ବାରୁ େସ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ନୁହ  ି। େସହ ିସମାନ ବଷିୟକୁ ନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ:ି  
xxx   xxx   xxx  

“ଆମର ଆ ଳକି କାଯ ାଳୟ, ଭୁବେନ ରର ନେି ଶ ଅନୁଯାୟୀ, 
ଆେମ ଆପଣ ୁ ସୂଚତି କରୁଛୁ େଯ, ୀଯୁ  ଗତ ଟ.ିେକ. 
ପ ନାୟକ ସବନମି େଯାଗ ତା 20(େକାଡ଼ଏି) ବଷର େସବା ସମା  
କରିନ ବାରୁ ତା  ପରିବାର ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 
ପାଇଁ େଯାଗ  ନୁହ  ି।" 

xxx   xxx   xxx  

11. ଆେବଦନକାରୀ ଏହା ସହତି ଅସ ୁ  େହାଇ 11.07.2000 ତାରିଖେର 

(ସଂଲ କ-7) ମହାପରଚିାଳକ ଅଥା  ତପି  ସଂଖ ା 1 ୁ  ଆେବଦନ କରବିାକୁ 

ଉଚି  ମଣି େଲ ।  

12. ଯଦଓି ଆେବଦନକାରୀ  ଦାବ ି27.09.2000 ତାରଖିର (ସଂଲ କ-8) 

ସୁପାରଶିପ କୁ େଦ  ସୁପାରଶି କରାଯାଇ ଲା, କି ୁ  ସମାଧାନ ପାଇଁ େକୗଣସ ି

ପରବ ୀ କାଯ ାନୁ ାନ ହଣ କରାଯାଇନ ଲା ।  

13. ଅନ  ପ େର, ତପି  ସଂଖ ା.2 (ମହାମ ଳୀୟ ପରିଚାଳକ) 

23.11.2000 ତାରଖିର ସଂଲ କ-9େର ଆେବଦନକାରୀ  ଅ କାର ସମ ୀୟ 

ମତାମତ ସହତି ଆବଶ କ ସୂଚନା ଦାଖଲ କରବିାକୁ ତପି  ସଂଖ ା.3 (ଆ ଳକି 

ପରଚିାଳକ) ୁ  ନେି ଶ େଦଇ େଲ । ସଂଲ କ-9 ଯାହା ଉପେର ଆେ ପ 

କରାଯାଇଛ,ି ତାହା ନମିେର ଉ ୃତ େହାଇଛ ି:  

“xxx   xxx         xxx  

ଶେିରାନାମା ବଷିୟ ଉପେର ଉେ ତ ଚଠି ି ତ ି ଆେମ 

ଆପଣ ର ଯ ଶୀଳ ାନ ଆକଷଣ କରିବାକୁ ଅନୁେରାଧ  କରୁଛୁ । 
ଯାହାର ଉ ରକୁ ଆେମ ଏପଯ  ଅେପ ା କରଛୁି ।  

ଏହ ି ସ ର ଗ ୀରତା ଏବଂ ଗୁରୁ ର ମମ ହୃଦୟ ମ କରିବାକୁ 

ଆେମ ଆପଣ ୁ  ଅନୁେରାଧ କରୁଛୁ । ଆପଣ  ମତାମତ ଏବଂ 
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ମ ବ  ସହତି ଆବଶ କ ସୂଚନା ଦାଖଲକୁ ରାନତି କରବିାେର 

ଆପଣ  ମା ାତରିି  ବଳିମ ଆମକୁ ଏକ ଅଖାଡ଼ୁଆ ତିେିର 

ପକାଇଛ ି। 

11.07.2000 ତାରିଖର ଆମର ଚଠିରି ଏକ ନକଲ ଆପଣ  ସଦ  

ସୂଚନା ପାଇଁ ସଂଲ ିତ େହାଇଛ ି।  

ଆପଣ  ଶୀ ତମ ଉ ରକୁ ଶଂସା କରାଯିବ ।  

xxx    xxx  xxx”  

14. ତପି ମାେନ ରି  ଆେବଦନର ନି ୟ କଥନକୁ ଆପ  ିକର ିଏକ ତ-ି

ଶପଥପ  ଦାଖଲ କରଛି  ି । ଏହା ତପି  ାରା ଯୁ ି କରାଯାଇଛ ି େଯ 

ନୟିମାବଳୀ-1995ର ବନିୟିମ-29 ଅନୁଯାୟୀ ସ ୃ  କମଚାରୀ  ାରା ତା  

େସବା ବୃ  ିସମୟେର ନଆିଯାଇ ବା ଛୁଟ ିଅବ କୁ ବାଦ େଦଇ ଜେଣ କମଚାରୀ  

ାରା େ ାକୃତ ଅବସର େକବଳ େସେତେବେଳ ଅନୁମତି ା  େହବ େଯେତେବେଳ 

ଜେଣ 20 ବଷର େଯାଗ କାରୀ େସବା ଦାନ କରି େବ ।   

14A.  େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ କାଯ ାଳୟେର ଅଭ ାସଗତ 

ଅନୁପ ିତ ଥା  ି ଏବଂ େସ 20 ବଷର େଯାଗ କାରୀ େସବା ପରୂଣ କରନିାହା ,ି 

େତଣୁ େସ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସୁବଧିାଗଡ଼ୁକି ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହ  ି ଏବଂ 

ଫଳ ରୂପ ଆେବଦନକାରୀ ମ  ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର ନୁହ  ି । ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ବ ା ର ଜେଣ ଅ କାରୀ େହାଇ ବାରୁ 

େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ ତା  ଆେବଦନ ଦାଖଲ କରବିା ପୂବରୁ ବ ା ର ନୟିମ 

ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ ଏବଂ େସବା ସ ାବଳୀ ଯା  କରବିା ତା  ଉପେର ଅବଶ  

କରଣୀୟ ଲା ଏବଂ େଯେହତୁ େସ ତା  େସବା ବୃ େିର େନଇ ବା ଛୁଟ ି ଅବ  

କାଟ ି 20 ବଷର େଯାଗ କାରୀ େସବା ସମା  କରନି େଲ, ତା  ପରବିାର 

ସଦସ ମାେନ ପାରିବାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇଁ େଯାଗ  ନୁହ  ି।  

14B.  ତପି  ତରଫରୁ ଦାଖଲ େହାଇ ବା ତ ି ଶପଥପ େର ଅନୁେ ଦ-

11 ୁତ ସ ଭର ସୁବଧିା ପାଇ ଁନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ:ି  

“xxx  xxx  xxx 
ରି  ଆେବଦନର ଅନୁେ ଦ-11ର ଉପ-ଅନୁେ ଦ-1 ଏବଂ 2େର 

କରାଯାଇ ବା ନି ୟ କଥନେର ତପି  ାରା େକୗଣସ ି ମ ବ  
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ଦଆିଯାଇନାହ ଏବଂ ସଂଲ କ-6 ଆେବଦନକାରୀ  ାରା 

କରାଯାଇ ବା ଆେବଦନପ ର ସଠି  ଉ ର ଦଆିଯାଇଛ ି ଏବଂ ଉପ-

ଅନୁେ ଦ - 3, 4 ଏବଂ 5 ଅନୁଯାୟୀ, ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ବ ା ର 

ଜେଣ ଅ କାରୀ ଭାବେର େ ାକୃତ ଅବସର ଆେବଦନପ  ଦାଖଲ 

କରିବା ପୂବରୁ େସବା ସ ର ନୟିମ ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ ମା ମେର ଯିବା 

ଉଚି  । େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ 20 ବଷର େଯାଗ କାରୀ 

େସବା ପୂରଣ କରିନାହା ,ି େତଣୁ ତା  ପରିବାର ସଦସ ମାେନ 

ପାରବିାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇଁ େଯାଗ  ନ େଲ । 

 xxx  xxx  xxx” 

15. "ନୟିମାବଳୀ 1995"ର ଅ ାୟ-7 ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 

ସହତି ଜଡ଼ତି । ନୟିମାବଳୀ-39 (1), ଯାହା ନ ାୟସ ତ ବଚିାର ପାଇଁ ାସ ିକ, 

ତାହା ନମିେର ସଂ ହ କରାଗଲା : 

                                                        “xxx  xxx  xxx 

39. ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା:  
1. ଏହ ି ନୟିମାବଳୀେର ବା ବ ବ ାଗୁଡ଼କି ତ ି ତକୂିଳ ଭାବ 
ନପକାଇ େଯଉଁଠାେର ଜେଣ କମଚାରୀ ମତୁୃ ବରଣ କର  ି-  
a) ଏକ ବଷର ନରି ର େସବା ସମା  କରିବା ପେର; କମିା  
b) ଏକ ବଷର ନରି ର େସବା ସମା  େହବା ପୂବରୁ ଯଦ ିେସବା 
କମିା ପଦବୀେର ନଯୁି  େହବାର ତୁର  ପୂବରୁ ସ ୃ  ମତୃ 
କମଚାରୀ ୁ  ବ ା  ାରା ଅନୁେମାଦତି ଏବଂ ବ ା େର ନଯୁି ି ପାଇ ଁ
ଉପଯୁ  େଘାଷିତ ଜେଣ ଡା ରୀ ଅ କାରୀ  ାରା ପରୀ ା 
କରାଯାଇ ଲା; କମିା  
c) ଚାକରିିରୁ ଅବସର େନବା ପେର ଏବଂ ମୃତୁ  ତାରିଖେର 
ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା କିମା ଅନୁକ ାମୂଳକ ଭ ା ପାଇବା ସମୟେର;  

ମତୃ ବ ି  ପରିବାର ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 
ପାଇବାକୁ ହକଦାର େହେବ, ଯାହାର ପରିମାଣ ପରିଶି  III 
ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ େହବ । ଉେ ଖଥାଉକ,ି େଯଉଁ କମଚାରୀମାେନ 
ଜାନୁଆରୀ 1, 1986 ତାରଖିେର କମିା ତା'ପେର ବ ା େର  
କାଯ ରତ େଲ ଏବଂ ଅେକାବର 31, 1987 ତାରିଖେର କମିା 
ତା'ପୂବରୁ ଚାକିରିେର ବା ସମୟେର ମୃତୁ ବରଣ କରି େଲ କିମା 
ଅେକାବର 31, 1987 ତାରିଖେର କମିା ତା'ପୂବରୁ ଅବସର ହଣ 
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କରି େଲ କି ୁ  ପେର ମତୁୃ ବରଣ କରି େଲ, େସମାନ  େ େର 
ମତୃ ବ ି  ପରିବାର ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ 
ହକଦାର େହେବ, ଯାହାର ପରିମାଣ ପରିଶି  V ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ 
େହବ ।  

                                                          xxx               xxx              xxx” 

16. ତପି ମାନ  ାରା ଏହା ବବିାଦ କରାଯାଇନାହ େଯ ଆେବଦନକାରୀ  

ାମୀ 10 େଫବୃଆରୀ 1973 ତାରଖିେର ସହାୟକ େକାଷା -ତଥା-େଗାଦାମ 

ର କ ଭାବେର ବ ା େର େଯାଗ େଦଇ େଲ, ତା'ପେର ତା ୁ  19.12.1994 

ତାରଖିେର ଅ କାରୀ ସବଗକୁ ପେଦା ତ ିଦଆିଯାଇ ଲା ଏବଂ ସହକାରୀ ପରଚିାଳକ 

ଭାବେର େ ାେର ଅବସର େନବାକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିଯାଇ ଲା ଏବଂ 

17.05.1998ତାରଖିେର ଭାରମୁ  କରାଯାଇ ଲା । ଏବଂ, ଏହା ୀକାଯ  େଯ 

େସ ାଲ ବ ା  ଅ  ଇ ିଆ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା  (କମଚାରୀମାେନ) 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ନୟିମାବଳୀ 1995 ାରା ପରଚିାଳତି େହାଇ ଲା । ବନିୟିମ-

29 ଯାହା ାସ ିକ ତାହା ନମିେର ଉେ ଖ କରାଯାଇଛ:ି  
xxx xxx xxx   

29. େ ାକୃତ ଅବସର ଉପେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା -  

1.  ନେଭମର 1, 1993 ତାରିଖେର କମିା ତା'ପେର, ଜେଣ କମଚାରୀ 

େକାଡ଼ଏି ବଷର େଯାଗ କାରୀ େସବା ସମା  କରବିା ପେର େଯେକୗଣସି 

ସମୟେର, େସ ନଯୁି ି କ ୃ ପ ୁ  ଲି ତ ଭାବେର ଅତକିମେର ତନି ିମାସର 

ସୂଚନା େଦଇ ଚାକରିିରୁ ଅବସର େନଇପାର ;ି  

ଉେ ଖଥାଉକ ିଏହ ିଉପ-ନୟିମାବଳୀ ବେିଦଶେର ତନିଯୁି ି କମିା ଅ ୟନ 

ଛୁଟେିର ବା ଜେଣ କମଚାରୀ  ପାଇଁ ଲାଗୁ େହବ ନାହ, ଯଦ ି ାନା ର 

େହବା ପେର କମିା ଭାରତକୁ େଫରିବା ପେର େସ ଭାରତେର ଏହ ିପଦେର 

ପୁନଃ ଦାୟି  ହଣ କରିଛ  ି ଏବଂ ଅତକିମେର ଏକ ବଷ ସମୟ ଅବ  

ପାଇଁ କାଯ  କରଛି  ି:  

ଆହୁରି ଉେ ଖଥାଉକି ଏହ ି ଉପ-ନୟିମାବଳୀ େକୗଣସି ୟଂଶାସିତ ସଂ ା 

କମିା େକୗଣସି ସରକାରୀ ଶି  ଉେଦ ାଗ କିମା କ ାନୀ କମିା ଅନୁ ାନ କମିା 

ନକିାୟେର ାୟୀ ଭାବେର ସାମିଲ େହବା କାରଣରୁ ଚାକିରିରୁ ଅବସର 

େନବାକୁ ଚାହଁୁ ବା ଜେଣ କମଚାରୀ  େ େର ଲାଗୁ େହବ ନାହ, 

େ ାକୃତ ଅବସର େନବା ସମୟେର େସ େକଉଁଠାେର କମା ର 
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େ ରଣେର ଅଛ  ିତାହା ଅ ଭୁ  େହଉ ବା ନେହଉ; 

ଉେ ଖଥାଉକ,ି ଏହ ିଉପ-ନୟିମାବଳୀ ନୟିମାବଳୀ 2ର ଖ  (I) ଅନୁଯାୟୀ 

ଅବସର ହଣ କରି ବା ବେିବଚତି ଜେଣ କମଚାରୀ  େ େର ଲାଗୁ 

େହବ ନାହ ।  

2.  ଉପ-ନୟିମାବଳୀ (1) ଅନୁଯାୟୀ ଦଆିଯାଇ ବା େ ାକୃତ ଅବସରର 

ସୂଚନା ନଯୁି ି କ ୃ ପ  ାରା ୀକୃତ ିଆବଶ କ କରିବ:  

ଉେ ଖଥାଉକ ିେଯଉଁ େ େର ନଯୁି ିଦାତା କ ୃ ପ  ଉ  ସୂଚନାେର ନି  

ସମୟସୀମା େଶଷ େହବା ପୂବରୁ ଅବସର ହଣ ପାଇଁ ଅନୁମତ ି େଦବାକୁ 

ମନା ନ କର ,ି େସହ ିେ େର ଉ  ଅବ  େଶଷ େହବା ଦନିଠାରୁ ଅବସର 

ହଣ କାଯ କାରୀ େହବ ।  

3(a) ଉପ-ନୟିମାବଳୀ (1)େର ସୂଚତି ଜେଣ କମଚାରୀ େସ ପାଇଁ କାରଣ 

ଦଶାଇ ତନି ିମାସରୁ କ  ସମୟ ପାଇଁ େ ାକୃତ ଅବସରର ସଚୂନା ହଣ 

କରିବାକୁ ନଯୁି ି କ ୃ ପ ୁ  ଲି ତ ଅନୁେରାଧ କରିପାରିେବ;  

(b) ଖ  (a) ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଅନୁେରାଧ ା  େହବା ପେର ନଯିୁ ି 

କ ୃ ପ , ଉପ-ବନିୟିମ (2)ର ବ ବ ା ଅନୁଯାୟୀ, ଗୁଣବ ା ଆଧାରେର 

ତନି ି ମାସର ସଚୂନା ଅବ  ାସ ପାଇଁ ଏପର ି ଅନୁେରାଧ ଉପେର ବଚିାର 

କରିପାରିେବ ଏବଂ ଯଦ ିେସ ସ ୁ  ହୁଅ  ିେଯ ସୂଚନା ଅବ  ାସ କରିବା 

ାରା େକୗଣସି ଶାସନକି ଅସୁବଧିା େହବ ନାହ, େତେବ ନଯିୁ ି କ ୃ ପ  

ତନି ି ମାସର ସୂଚନାର ଆବଶ କତାକୁ ଏହ ି ସ େର େକାହଳ କରିପାରିେବ 

େଯ କମଚାରୀ ତନି ିମାସର ସଚୂନାର ସମା ି ପୂବରୁ ତା  ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ାର ଏକ ଅଂଶର ତବିନିମିୟ ପାଇଁ ଆେବଦନ କରିେବ ନାହ । 

4. ଜେଣ କମଚାରୀ, ଯିଏ ଏହ ି ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର େନବାକୁ 

ମନ  େହାଇଛ  ି ଏବଂ ନଯୁି ି କ ୃ ପ ୁ  େସହ ି ଭାବ ପାଇ ଁ ଆବଶ କ 

ସୂଚନା େଦଇଛ ,ି ଏପରି କ ୃ ପ  ନି  ଅନୁେମାଦନ ବ ତୀତ ତା  

ସୂଚନା ତ ାହାରରୁ ବାରିତ େହେବ;  

xxx xxx xxx” 

17. “ନୟିମାବଳୀ-1995”ର ବନିୟିମ-52 େସହ ି ତାରଖି ସହତି ଜଡ଼ତି 

େଯେବଠାରୁ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା େଦୟ େହବ । ବନିୟିମ-52(2) ଏବଂ (3), ଯାହା 

ାସ ିକ ତାହା ନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ ି।  

“xxx  xxx  xxx  
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(2) କମଚାରୀ କିମା ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ  

ମୃତୁ  ତାରିଖର ପରବ ୀ ତାରିଖଠାରୁ ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ା ଦାନେଯାଗ  େହବ ।  

(3) େଯଉଁ ଦନି ଏହାର ା କ ା  ମୃତୁ  େହାଇଥାଏ, 

େସହ ି ଦନିଠାରୁ ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସେମତ 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ କରାଯିବ ।  

ନି ାରିତ ଅନୁସଚୂୀ ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ ତାରିଖେର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ କରାଯିବା ଉଚତି । ଯାହାେହଉ, 

େଦୟେର ବଳିମ େ େର, ବ ା  ହାରେର ସମାୟାତି ା  ଅବ  

ପାଇଁ ସୁଧ ଦାନ କରାଯାଇପାେର ।  

xxx xxx xxx ” 
18. ଏହ ିପରେି ୀେର ବନିୟିମ-14 ଏବଂ 15 ଉପେର ମ  ଟି ଣୀ େଦବା 

ଉଚତି ଯାହା େଯାଗ କାରୀ େସବା ସହ ଜଡ଼ତି ଅେଟ । େସହ ି ସମାନ ବଷିୟକୁ 

ନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ:ି  

“xxx xxx xxx 

େଯାଗ କାରୀ େସବା-ଏହ ି ନୟିମାବଳୀେର ବା ଅନ  ସ ାବଳୀର 

ବଶବ ୀ ରହ,ି ଜେଣ କମଚାରୀ ଯିଏକି ତା  ଅବସର ହଣ ତାରିଖ 

କମିା େଯଉଁ ତାରିଖେର େସ ଅବସର ହଣ କରଛି  ିେବାଲି ବେିବଚନା 

କରାଯାଏ, େସହ ିତାରିଖ ପଯ  ବ ା େର ସବନମି ଦଶ ବଷର େସବା 

ଦାନ କରିଛ  ି କିମା େଯଉଁ ତାରିଖେର ଅବସର େନଇଛ  ି େବାଲି 

ଧରାଯିବ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇଁ େଯାଗ  େହେବ ।  

େଯାଗ କାରୀ େସବାର ଆର - ଏହ ି ନୟିମାବଳୀେର ବା 

ବ ବ ାଗୁଡ଼କିର ବଶବ ୀ ରହ,ି ଜେଣ କମଚାରୀ  େଯାଗ କାରୀ େସବା 

େସହ ିପଦବୀେର ଦାୟି  ହଣ କରିବା ଦନିଠାରୁ ଆର  େହବ େଯଉ ଁ

ପଦବୀେର େସ ାୟୀ ଭି େିର ନଯୁି  େହାଇଛ  ି। 

xxx xxx xxx” 

19. ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସମ ୀୟ ଉପେରା  ନୟିମାବଳୀ 

ଉପେର ନଭିର କର ିଆେବଦନକାରୀ  ବି  ଅ ବ ା, ୀ ଦାସ ନେିବଦନ କରଛି  ି

େଯ େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ୀକାରେଯାଗ  ଭାବେର ାୟ 18 ବଷ ଧର ି
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କାମ କରଛି  ିବା ବକି େସ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

ଯଦଓି ଏହା ମେନକରାଯାଏ େଯ ତା  ାମୀ େ ାକୃତ ଅବସରକୁ ଇ ା କାଶ 

କରବିା ପାଇଁ ହକଦାର ନ େଲ ।  

20. ରି  ଆେବଦନର ଅନୁେ ଦ-15.2େର ଆେବଦନକାରୀ  ଯୁ ିଗୁଡ଼କି  

ଏବଂ ପାଲଟା ଯୁ ିର ଅନୁେ ଦ-14େର ତପି  ଉ ରକୁ ଟି ଣୀ କରବିା ଯଥାଥ 

େହବ । େସହ ିସମାନ ବଷିୟକୁ ନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ ି।  

         “xxx   xxx   xxx  
15.2   ବକି  ଭାବେର ଯଦ ିଆେବଦନକାରୀ  ଗତ ାମୀ ସଂଲ କ-2 

ମା ମେର େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ ାବ େଦଇଛ  ି ଯାହା ହଣୀୟ 

ହୁଏନାହ, ତପି  ସଂଖ ା 2  ାରା ଭୁଲ ଆେଦଶ (ସଂଲ କ-4) େହତୁ, 

ମତୁୃ  ତାରିଖେର ମତୃ କମଚାରୀ େସବା ଜାରି ର ଛ  ି େବାଲି ଧରାଯିବ 

ଏବଂ େସ େଯାଗ ତା ଅବ ଠାରୁ ବହୁତ ଅ କ ଦାନ କରିଛ  ି େବାଲି 

ବେିବଚନା କରାଯିବ, "ନୟିମାବଳୀ 1995"ର ବନିୟିମ 14େର ନି ାରିତ 

େସବା ଅନୁଯାୟୀ ତା  ପରିବାର ପାରବିାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 

ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟ ,ି 17.5.98 ରୁ 26.6.98 ତାରିଖ ମ େର 

ବରିତ ି ଅବ କୁ ଅସାଧାରଣ ଛୁଟ ି ଭାବେର ବେିବଚନା କରାଯିବା ଉଚତି 

ଏବଂ କମଚାରୀ ଚାକିରିେର କମରତ ଅବ ାେର ମୃତୁ ବରଣ କରି ବାରୁ, 

ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଗଣନା କରିବା ପାଇ,ଁ ସାମରିକ 

େସବାର ଅବ  ହସିାବ କରାଯିବା ଉଚତି । 

  xxx             xxx            xxx”  

ତଯୁି ି  

         “xxx           xxx            xxx 

14.   ରି  ଆେବଦନର ପାରା-15େର ଦଆିଯାଇ ବା ନି ୟ କଥନ 

ସ ୂ  ମିଥ ା ଏବଂ ଭି ିହୀନ ଅେଟ ଏବଂ ଏହାର େକୗଣସି ଆଧାର ନାହ 

ଏବଂ ଆେବଦନକାରୀ ୁ  ଏହାର ଦୃଢ ମାଣ େଦବାକୁ ପଡ଼ବି ।  

xxx  xxx      xxx”  

21. ଏହ ି ବବିାଦେର ବଚିାର କରବିାକୁ ବା ଧାନ ସ  େହଉଛ ି େଯ 

ଆେବଦନକାରୀ ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ ମତୃ ାମୀ  ାରା ଦାନ 
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କରାଯାଇ ବା େଯାଗ କାରୀ େସବା କାରଣରୁ ତା  ସପ େର ଉ ବ େସବା  

ଲାଭଗଡ଼ୁକି ପାଇବା ପାଇଁ ହକଦାର କ,ି ଥେର ତା  ାମୀ ୁ  େ ାକୃତ ଅବସର 

ହଣ କରବିାକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିଯାଇ ଲା ଏବଂ ଅନ ଥା େଯେହତୁ ତା  ାମୀ, 

ଆେବଦନକାରୀ  ବି  ଅ ବ ା  ଯୁ ି ଅନୁଯାୟୀ, ସବନମି େଯାଗ ତା ଅବ ଠାରୁ 

ଅ କ େସବା ଦାନ କରି େଲ ।  

22. ଏହା ତପି ର ଆଭିମୁଖ  େଯେହତୁ ଆେବଦନକାରୀ ବନିା େବତନେର 

928 ଦନିର ଛୁଟ ି ଉପଲ  କରଛି  ି ଯାହାକ ି ଦୁଇ (2) ବଷରୁ ଅ କ ଅେଟ ଏବଂ 

େକୗଣସ ିଆେଦଶର ଅନୁପ ିତେିର ଯାହା ଏହାକୁ ଉପେରା  ଭାବେର ନୟିମାବଳୀ-

17 ଅନୁଯାୟୀ େଯାଗ କାରୀ େସବା ଭାବେର ବେିବଚନା କେର, କ ୃ ପ  ଏହପିର ି

ଛୁଟ ି ଅବ କୁ େଯାଗ କାରୀ େସବା ଭାବେର ଗଣନା କରନି େଲ । ଏହା ାରା 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଉେ ଶ େର ଆେବଦନକାରୀ  େସବାର େମାଟ େଯାଗ କାରୀ 

େସବା ଅବ  19 ବଷରୁ କ  ସମୟ େବାଲି ହସିାବକୁ ଆସଥିାଏ । େଯେହତୁ 

େ ାକୃତ ଅବସର ହଣ ଉପେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ ପାଇଁ ଏକ 

େବଧୖାନକି ତବି କ ରହଛି ିଯାହା ବନିୟିମ-29 ଅନୁଯାୟୀ ଜେଣ କମଚାରୀ  20 

ବଷର େଯାଗ କାରୀ େସବା ପରୂଣ କରିବା ପେର ହ ଦାନ କରାଯାଇଥାଏ, ସ ୃ  

କମଚାରୀ (ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ) େ ାକୃତ ଅବସର େହତୁ ଅବସରକାଳୀନ 

ଭ ା ପାଇବାକୁ େଯାଗ  ନୁହ  ିକମିା ବ ମାନର ଆେବଦନକାରୀ  ସେମତ ତା  

ପରବିାର ସଦସ  ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହ  ି। 

23. ଏହ ି ସ ର ଉ ର େଦବା ପାଇଁ ଏଠାେର ଟି ଣୀ କରବିା ାସ ିକ େଯ 

"ନୟିମାବଳୀ-1995"ର ବନିୟିମ 29 ଜେଣ କମଚାରୀ ୁ  େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇ ଁ

3 ମାସର ସୂଚନା େଦଇ ଆେବଦନ କରବିାକୁ ଅନୁମତ ି େଦଇଥାଏ ଯଦ ି େସ ତା  

େ େର 20 ବଷରୁ ଅ କ େଯାଗ କାରୀ େସବା ଦାନ କରଛି  ି । େଯେହତୁ 

େକବଳ େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ ଆେବଦନପ କୁ ହଣେଯାଗ  େବାଲି ବେିବଚନା 

କରାଯିବ ନାହ େଯପଯ  ସ ମ କ ୃ ପ  ଏହାକୁ ହଣ କର  ି ନାହ, େତଣୁ,  

େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ ାବକୁ ହଣ କମିା ତ ାଖ ାନ କରବିା ସ ମ 

କ ୃ ପ  ଉପେର ଅବଶ  କରଣୀୟ ଅେଟ । ଥେର ଯଦ ି ଜେଣ କମଚାରୀ  

(ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ) େ ାକୃତ ଅବସରର ଅନୁେରାଧକୁ ହଣ କର ି ସ ମ 
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କ ୃ ପ  ନି  ିେନେଲ, ଏହା ବେିବଚନା କରାଯାଏ େଯ କମଚାରୀ ବନିୟିମ-29େର 

ଧାଯ  େହାଇ ବା ପୂବ-ସ ଗୁଡ଼କି ପରୂଣ କରଛି  ି।  

24. ଏହ ିସମୟେର ନୟିମାବଳୀ, 1995ର ବନିୟିମ-29.4 ଉପେର ଟି ଣୀ 

େଦବା ସୁସଂଗତ େହବ । େସହ ିସମାନ େଲଖାଟ ିଏହପିର:ି  
“xxx   xxx   xxx  

29.4. ଜେଣ କମଚାରୀ, ଯିଏ ଏହ ି ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଅବସର 

େନବାକୁ ମନ  େହାଇଛ  ି ଏବଂ ନଯୁି ି କ ୃ ପ ୁ  େସହ ି ଭାବ ପାଇ ଁ

ଆବଶ କ ସୂଚନା େଦଇଛ ,ି ଏପରି କ ୃ ପ  ନି  ଅନୁେମାଦନ 

ବ ତୀତ ତା  ସଚୂନା ତ ାହାରରୁ ବାରିତ େହେବ;  

xxx    xxx    xxx”  
 ଏବଂ, ଆେବଦନକାରୀ  ବି  ଅ ବ ା, ୀ ଦାଶ  ାରା ଏହା 

ଉପ ାପିତ େହାଇଛ ିେଯ ଉପେରା  ନୟିମାବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ 

ଉପେରା  ଅନୁେ ଦ-5େର ଉ ୃତ କରାଯାଇ ବା 16.03.1998 ତାରଖିର 

(ସଂଲ କ-4)ର ଆେଦଶ ଅନୁଯାୟୀ େ ାେର ଅବସର ହଣ କରି ବା ବେିବଚନା 

କରାଯାଏ ଏବଂ ଏହାର ବପିରୀତେର ତପି  ବ ା ର ଆଭିମୁଖ  େକୗଣସ ି

ସାରମମ ବନିା ଆଧାରହୀନ ଅେଟ । 

25. ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ର ବଚିାରେଯାଗ  ମତ େହଉଛ ି େଯ ବ ା  କ ୃ ପ  

ନୟିମାବଳୀ, 1995ର ବନିୟିମ-29କୁ େ ାକୃତ ଭାବେର ଅପବ ାଖ ା କରଛି  ି

ଏବଂ ଅତ କ ଈଷାର ସହ ଅନ ାୟକୁ ଯଥାଥ ସାବ  କରବିାକୁ େଚ ା କରଛି  ି। 

ବନିୟିମ 29 କମଚାରୀ  ପାଇଁ େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇ ଁଅନୁେରାଧ କରବିା ଏବଂ 

େ ାକୃତ ଅବସର ପାଇଁ ଏପର ିଅନୁେରାଧକୁ ହଣ କମିା ତ ାଖ ାନ କରବିା ପାଇ ଁ

ଏହାକୁ ଯା  କରବିା ପାଇ ଁ ସ ମ କ ୃ ପ  ପାଇ ଁ ଉପଲ  ବକି  ସହତି ଜଡ଼ତି 

ଅେଟ । ବରଂ ଥେର ସ ମ କ ୃ ପ  ତା  ବୁ ମିତାକୁ େୟାଗ କେଲ ଏବଂ ଜେଣ 

କମଚାରୀ  ାରା ଦାଖଲ େହାଇ ବା େ ାକୃତ ଅବସରର ାବକୁ ହଣ କେଲ 

ଏବଂ େସବା ଅଭିେଲଖଗୁଡ଼କୁି ଯା  କରବିା ପେର ଏହ ିଉପସଂହାରେର ପହ ି େଲ 

େଯ େ ାକୃତ ଅବସର ହଣ ପାଇଁ ଏହା ଏକ ଉପଯୁ  ମାମଲା ଅେଟ, େତେବ 

େ ାକୃତ ଅବସରର ଆେଦଶ ତ ାହାର ନେହବା ପଯ  ଏହାକୁ େବଆଇନ କମିା 
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ଅଣେପାଷଣୀୟ କମିା େକୗଣସ ି ବଧିାନର ବପିରୀତ େବାଲି ବେିବଚନା କରାଯାଏ, 

ସ ୃ  କମଚାରୀ ଜେଣ ଅବସର ା  କମଚାରୀ ଭାବେର ବେିବଚତି େହାଇ ଲାଭ 

ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟ  ି । ଏବଂ ୀକାରେଯାଗ  ଭାବେର ସା ତକି ମାମଲାେର 

ଏପର ି େକୗଣସ ି କାଯ ାନୁ ାନ ହଣ କରାଯାଇନାହ ଏବଂ ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ର 

ବଚିାରେଯାଗ  ମତ ଅନୁଯାୟୀ ଉପେରା  ବନିୟିମ-29.4 ଅନୁଯାୟୀ େ ାକୃତ 

ଅବସରର ଆେଦଶ ପାରତି େହବା ପେର ନଆିଯାଇପାରବି ନାହ ।   

26.  େଯପର ି ପୂବରୁ ଉେ ଖ କରାଯାଇଛ ି େଯ ତପି  ବ ା  େସମାନ  

ପାଲଟା ଯୁ ିେର ୀକାର କରଛି  ିେଯ ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ, େ ାକୃତ ଅବସର 

ପାଇଁ ତା  ଅନୁେରାଧକୁ ହଣ କରବିା ପେର େସବାମୁ  େହାଇ େଲ ।  

26A.  ଏହପିର,ି ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ  େ ାକୃତ ଅବସରର ଆେଦଶ 

ଚୂଡ଼ା ତା ହାସଲ କରି ଲା । େଯଉ ଁ ଆଧାରେର ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ  ିତ ି

ଜେଣ ଅବସର ା  କମଚାରୀ  ଭଳ ି ଲା ।  

27. ଅନ ଥା ମ  େଯେହତୁ ନବିବାଦତି ଭାବେର ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ ାୟ 

18 ବଷର େସବା ଦାନ କରଛି ,ି ଆେବଦନକାରୀ ନୟିମାବଳୀର ବନିୟିମ-39କୁ 

ାନେର ର  ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ଅଟ  ି

େଯଉଁ େର ଅନୁବ ନ କରାଯାଇଛ ିେଯ ଏକ ବଷର େସବା ସମା  େହବା ପେର ମ , 

ମୃତ କମଚାରୀ  ପରବିାର ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

େହେବ । ୁତ ସ ଭର ସୁବଧିା ପାଇଁ ପନୁରାବୃ ରି ମଲୂ େର ନୟିମାବଳୀର ଏହପିର ି

ବନିୟିମ-39 ପୁଣି ଥେର ଏଠାେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ ି। 
“39. ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା:   
1. ଏହ ି ନୟିମାବଳୀେର ବା ବ ବ ାଗୁଡ଼କି ତ ି ତକୂିଳ 

ଭାବ ବନିା େଯଉଁ େର ଜେଣ କମଚାରୀ ମୃତୁ ବରଣ କର  ି-  

a) ଏକ ବଷର ନରି ର େସବା ସମା  କରବିା ପେର; କମିା  

b)  ଏକ ବଷର ନରି ର େସବା ସମା  େହବା ପୂବରୁ ଯଦ ି

େସବା କମିା ପଦବୀେର ନଯୁି  େହବାର ତୁର  ପୂବରୁ ସ ୃ  ମତୃ 

କମଚାରୀ ୁ  ବ ା  ାରା ଅନୁେମାଦତି ଜେଣ ଡା ରୀ ଅ କାରୀ  

ାରା ପରୀ ା କରାଯାଇ ଲା ଏବଂ ବ ା େର ନଯୁି ି ପାଇଁ ଉପଯୁ  

େବାଲି େଘାଷଣା କରାଯାଇ ଲା; କମିା  
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c)  ଚାକରିରୁି ଅବସର େନବା ପେର ଏବଂ ମତୁୃ  ତାରଖିେର 

ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା କମିା ଅନୁକ ାମଳୂକ ଭ ା ା  େହାଇ େବ ;  

ମତୃ ବ ି  ପରବିାର ପାରବିାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ 

ହକଦାର େହେବ, ଯାହାର ପରମିାଣ ପରଶିି -III ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ 

େହବ । ଉେ ଖଥାଉକ,ି େଯଉଁ କମଚାରୀମାେନ ଜାନୁଆରୀ 1, 

1986 ତାରଖିେର କମିା ତା'ପେର ବ ା  ଚାକରିେିର କମରତ  

େଲ ଏବଂ ଅେକାବର 31, 1987 ତାରିଖେର କମିା ତା'ପବୂରୁ 

ଚାକରିେିର ବାେବେଳ ମୃତୁ ବରଣ କରି େଲ କମିା ଅେକାବର 31, 

1987 ତାରିଖେର କମିା ତା'ପବୂରୁ ଅବସର ହଣ କରି େଲ କି ୁ  

ପେର ମତୁୃ ବରଣ କରି େଲ, େସମାନ  େ େର ମୃତ ବ ି  

ପରିବାର ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାକୁ ହକଦାର 

େହେବ, ଯାହାର ପରିମାଣ ପରିଶି -V ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ େହବ ।"  

28. ଭି. ସୁକୁମାର  ବନାମ େକରଳ ରାଜ  ଏବଂ ଅନ ମାେନ ମାମଲାେର, ଯାହା  

(2020)8 SCC 106 େର ବବୃିତ, ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାବ ି କରବିା ଉପେର 

ବଚିାର କରୁ ବାେବେଳ ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ଏହପିର ିରାୟ େଦଇଛ :ି  
“ଅବସର ପରବ ୀ ଅବ  ପାଇଁ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 

ସଂକଟକାଳୀନ ସାହାଯ  େହାଇଥାଏ । ଏହା ନଜି ଇ ାେର ଦାନ 

କରାଯାଉ ବା ଦାନଶୀଳତା ନୁେହଁ, ବରଂ କମଚାରୀ  ମଯ ାଦା 

ବଜାୟ ର ବା ପାଇଁ ଅବସର ପରବ ୀ ଅ କାର ଭାବେର ଏକ 

ସାମାଜକି କଲ ାଣମଳୂକ ପଦେ ପ ଅେଟ ।” 

28A.   (1983) 1 SCC 305 ମାମଲାେର ବବୃିତ କରାଯାଇ ବା ଡ.ିଏସ. 

ନକରା ଏବଂ ଅନ ମାେନ ବନାମ ଭାରତ ସଂଘ ମାମଲାେର ସି  ରାୟରୁ ଆର  

କର ି ଅେନକ ସମୟେର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇଁ ଜେଣ କମଚାରୀ  ଅ କାର 

ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ର ାନ ଆକଷଣ କରି େଲ, େଯଉଁ େର ସେବା  

ନ ାୟାଳୟ ର ସା ିଧାନକି ବଚିାରପୀଠ ରାୟ େଦଇ େଲ େଯ:  
“ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏକ ଦାନଶୀଳତା ନୁେହଁ, କମିା ନଯିୁ ିଦାତା  

ମଧୁର ଇ ା ଉପେର ନଭିର କରୁ ବା ଅନୁ ହର ବଷିୟ ନୁେହଁ, କମିା 

ଏକ ଅନୁ ହ ପବୂକ େଦୟ ନୁେହଁ ।”  



 

ପୃ ା  15 of 18 

 

ଡବ .ପି.(ସ)ି ସଂଖ ା. 6146/2004 
 

28B.    େକରଳ ରାଜ  ଏବଂ ଅନ ମାେନ ବନାମ ଏ .ପଦନାଭ  ନାଏର [1985 

(1) SCC 429] ମାମଲାେର ଏବଂ ଡ଼ା. ଉମା ଅ ୱାଲ ବନାମ ୟୁ.ପି. ରାଜ  ଏବଂ 

ଅନ ଜେଣ.., 1999 (3) SCC 438 ମାମଲାେର ଏହ ିମତକୁ େଦାହରାଯାଇଛ ି।  
28C.  ନକିଟେର ସେବା  ନ ାୟାଳୟ ର ଆ . ସୁ ର  ବନାମ ତାମିଲନାଡ଼ୁ 

ରାଜ  ରୀୟ ଯା  କମିଟ ି ଏବଂ ଅନ ମାେନ ମାମଲା ଯାହା 2023 SCC 

online SC 287େର ବବୃିତ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସୁବଧିା ସମ ୀୟ ଏହ ି

ନୀତଗିୁଡ଼କୁି ପୁନଃ କାଶ କରି େଲ ଏବଂ ଝାଡ଼ଖ  ରାଜ  ଏବଂ ଅନ ମାେନ ବନାମ 

ଜେିତ  କୁମାର ୀବା ବ ଏବଂ ଅନ ଜେଣ : (2013)12SCC 210 ମାମଲାେର 

ତା ର ପୂବତର ରାୟକୁ ଉ ୃତ କରି େଲ । ଆ . ସୁ ର  (ଉପେରା )  ରାୟର 

ଅନୁେ ଦ-11 ନମିେର ଉ ୃତ େହାଇଛ:ି 

xxx              xxx                xxx 

11. ଉଭୟ ପ  ଉପ ାପନଗୁଡ଼କୁି ାନେର ର , ଆର ରୁ ହ ଆେମ କହବିାକୁ 

ଚାହଁୁ  େଯ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାର ଲାଭର ଅ କାର ଏକ ସା ିଧାନକି ଅ କାର 

ଅେଟ ଏବଂ େତଣୁ ଉପଯୁ  ଯଥାଥତା ବନିା ଏହାକୁ ଛଡ଼ାଯାଇପାରିବ ନାହ, େଯପରି 

ଝାଡ଼ଖ  ରାଜ  ଏବଂ ଅନ ମାେନ ବନାମ ଜେିତ  କୁମାର ୀବା ବ ଏବଂ 

ଅନ ଜେଣ ମାମଲାେର ଧରାଯାଇଛ ି। ରାୟର ାସ ିକ ଅନୁେ ଦ ଏଠାେର ଉ ୃତ 

କରାଯାଉଛ:ି  

“15.  ଡବ.ବ.ି ରାଜ  ବନାମ ହେରଶ ସ.ି ବାନଜୀ [(2006) 7SCC 
651: 2006 SCC (L&S) 1719] ମାମଲାେର ଏହ ିନ ାୟାଳୟ 
ମାନି େଲ େଯ ଯଦଭିି, 20-06-1979 ତାରିଖଠାରୁ ସ ିଧାନର 
(େଚୗରାଳଶିତମ ସଂେଶାଧନ) ଅ ନୟିମ, 1978କୁ େଦ  ସ ିଧାନର 
ଧାରା 19(1)(f) ଏବଂ ଧାରା 31(1)ର ତ ାହାର ପେର ମ , 
ସ ିଗତ ଅ କାର ଆଉ ଏକ େମୗଳକି ଅ କାର େହାଇ ରହନିାହ, 
ଏହା େସେତେବେଳ ଭି ଏକ ସା ିଧାନକି ଅ କାର ଲା, ଯାହା 
ସ ିଧାନର ଧାରା 300-Aେର ଦାନ କରାଯାଇ ଲା । 
ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ପାଇବାର ଅ କାରକୁ ସ ିଗତ ଅ କାର 
ଭାବେର ବେିବଚନା କରାଯାଉ ଲା । ଅନ ଥା, େସହ ି ମାମଲାେର 
ଆପ  ିକରବିା ଲା ପ ିମବ  େସବା (ମତୁୃ -ତଥା-ଅବସର ସୁବଧିା) 
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ନୟିମ, 1971ର ନୟିମ 10(1)ର ଆଇନଗତ ମତା, ଯାହା 
ରାଜ ପାଳ ୁ  କଛି ି ପରି ିତେିର ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା କମିା ଏହାର 
େକୗଣସି ଅଂଶକୁ ଅଟକାଇବା କମିା ତ ାହାର କରିବାର ଅ କାର 

ଦାନ କରି ଲା ଏବଂ ଉ  ଆପ ିକୁ ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ତ ାଖ ାନ 
କରି େଲ ।  
16.  ତଥ  ରହଛି ି େଯ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ହଣ କରିବାର 
ଅ କାରକୁ "ସ ି"େର ଏକ ଅ କାର ଭାବେର ୀକୃତ ିଦଆିଯାଇଛ ି
େବାଲି ଆଇନଗତ ସି ା େର ଅନୁମତ ିରହଛି ି... ଥେର ଆେମ େସହ ି
ଆଧାରବାକ େର ଆଗକୁ ବଢ଼ବିା ପେର, ଏହ ି ରାୟର ାର େର 
ଆମ ାରା ପଚରାଯାଇ ବା ଶର ଉ ର ଅତ     
େହାଇଯାଏ । ଜେଣ ବ ି ୁ  ଆଇନର ା କାର ବନିା ଏହ ି
ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାରୁ ବ ତି କରାଯାଇପାରିବ ନାହ, ଯାହା 
ସ ିଧାନର ଧାରା 300-Aର ୃତପିଟେର ବା ସା ିଧାନକି ଆେଦଶ 
ଅେଟ । ଏହା ଅନୁଗମନ କରାଯାଏ େଯ ଆେବଦନକାରୀ  
ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା କମିା ଆନୁେତାଷିକର ଏକ ଅଂଶ େନଇଯିବା 
କମିା ଏପରକି ି େକୗଣସ ି େବଧୖାନକି ବ ବ ା ବନିା ଛୁଟ ି ଅଥାୟନର 
ଏକ ଅଂଶ େନଇଯିବା ଏବଂ ଶାସନକି ଆେଦଶର ଅରାଜରି 
ଅଧୀନେର ଅନୁେମାଦନ କରାଯାଇପାରବି ନାହ ।  

xxx xxx xxx”  

29. ନ େର ବା ତଥ  ଉପେର ବଚିାର କରିବା ପେର, ସେବା  ନ ାୟାଳୟ  

ଉ ିର ଆେଲାକେର, ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ର ବଚିାରେଯାଗ  ମତ େହଉଛ ି େଯ 

ସଂଲ କ-6 ଏବଂ 9 ଆେବଦନକାରୀ  ପାରିବାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଏବଂ 

ତା  ମତୃ ାମୀ  େସବା  ଲାଭର ଅ କାରକୁ ତ ାଖ ାନ କରବିା ବୁ ମିତାର 

ଅଣ େୟାଗ େହତୁ ଦୁରାଶୟ ଅେଟ, ଅଣେପାଷଣୀୟ ଅେଟ ଏବଂ େସହ ିଅନୁଯାୟୀ 

ନାକଚ କରାଯାଇଛ ି।  

30. ବ ମାନ ମାମଲାେର କ ୃ ପ  େକବଳ ଆେବଦନକାରୀ-ବଧିବା ୁ  

ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା େଦବାକୁ ମନା କରନିାହା ,ି ବରଂ ତା ର େବଧୖ 

ଦାବ ି କରବିା ତ ି େସମାନ  ଆଭିମୁଖ େର ଅନୁଦାର େହାଇଛ  ି । େଯେତଦୂର 
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ସ ବ, ପାଲଟା ଯୁ ିର  ଅନୁେ ଦ-Gେର, ଏହା ଏହପିର ିକୁହାଯାଇଛ:ି  

“xxx  xxx  xxx  

g)  ୀଯୁ  ପ ନାୟକ  ନରିବ ି  ଅନୟିମିତତା ଜାରି ରହବିା 

ପେର ମ  ବ ା  ତା ୁ  ବ ା େର ରହବିାକୁ ଅନୁମତ ି େଦବାେର 

ଉଦାର େଲ ଏବଂ େସ 1 ମା , 1998ରୁ କାଯ ାଳୟକୁ ଆସିନାହା  ି

ଏବଂ ୀଯୁ  ପ ନାୟକ  ମାମଲା ବରଖା  ପାଇଁ ଏକ ଉପଯୁ  

ମାମଲା ଲା, ବ ା  ଟ.96,000/- ର ଆନୁେତାଷିକ େଦବାକୁ 

ଯେଥ  ଉଦାର େଲ ।   
xxx  xxx  xxx”  

31.    ବ ା ର ନୟିମାବଳୀ-52(2) ଏବଂ (3) ଯାହା ପୂବରୁ ଉେ ଖ 

କରାଯାଇଛ ିସଦ  ସୂଚନାର ସୁବଧିା ପାଇଁ ନମିେର ଉ ୃତ କରାଯାଇଛ:ି  
“(2) କମଚାରୀ କମିା ଅବସରକାଳୀନ ଭ ାେଭାଗୀ  ମୃତୁ  ତାରିଖର 
ପରବ ୀ ତାରିଖଠାରୁ ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନେଯାଗ  
େହବ ।  

(3) େଯଉଁ ଦନି ଏହାର ା ିକ ା ମୃତୁ ବରଣ କରିେବ େସହ ି
ଦନି ପାଇଁ ପାରିବାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ସେମତ ଅବସରକାଳୀନ 
ଭ ା େଦୟ େହବ ।  

ନି ାରିତ ଅନୁସୂଚୀ ଅନୁଯାୟୀ ନି ାରିତ ତାରିଖେର 
ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନ କରାଯିବା ଉଚତି । ଯାହାେହଉ, େଦୟେର 
ବଳିମ େ େର, ବ ା  ହାରେର ସମୟାତି ା  ଅବ  ପାଇଁ ସୁଧ ଦାନ 
କରାଯାଇପାେର ।”  

  
32.   ନୟିମାବଳୀ-52(3) ଅନୁଯାୟୀ, ଏହ ି ନ ାୟାଳୟ ନେି ଶ େଦଇଛ  ି

େଯ ତପି  ବ ା  ଆେବଦନକାରୀ  ସପ େର ପାରବିାରକି ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା 

ଏବଂ ଅନ ାନ  େସବା  ଲାଭ ଭଳ ିସମ  ଧନଗତ ସୁବଧିା େଯଉ ଁତାରଖିେର ତା  

ାମୀ ମତୁୃ ବରଣ କରି େଲ, ଯାହା ତା ୁ  26.06.1998 ତାରଖିଠାରୁ ପାଇବାକୁ 

େଯାଗ  େବାଲି ବେିବଚନା କର ି 1998 ମସିହାେର ଚଳତି ସୁଧ ହାର ସହତି 

ଉପେରା  ନୟିମାବଳୀ-52(3) ଅନୁଯାୟୀ ଆେବଦନକାରୀ  ସପ େର ଦାନ 

କରେିବ ।  
33.   ଯଦ ି ଏହ ି ଆେଦଶର ନକଲ ା ି/ଉପ ାପନ ତାରଖିଠାରୁ ତନି ି ମାସ 
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ମ େର ତପି  ବ ା  ାରା ଉ ବ ସୁଧ ଏବଂ ଅନ ାନ  େସବା  ଲାଭ ସହତି 

ଏପର ିପାରବିାରିକ ଅବସରକାଳୀନ ଭ ା ଦାନର ଆେଦଶ କରାଯାଇନଥାଏ, େତେବ 

ଏହାର କୃତ େଦୟ ପଯ  26.06.1998 (ଆେବଦନକାରୀ  ାମୀ  ମତୁୃ  

ତାରଖି) ତାରଖିଠାରୁ 12 % ହାରେର ସୁଧ ବହନ କରବି । 

34. ତଦନୁସାେର, ରି  ଆେବଦନର ସମାଧାନ େହାଇଛ ି । େକୗଣସ ି ଖ    

ନାହ ।  

 

(ଭି. ନରସଂିହ)            
ନ ାୟମୂ   

 
 

ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟାଳୟ, କଟକ,  
ତାରଖି 20 ଡେିସମର, 2023/େସୗମ   

 
 

ଅ ୀକରଣ 
      “ଉପଭାଷାେର ଅନୁବାଦତି ରାୟ େକବଳ ମକ ମାେର ପ ଭୁ  ବ ି ର ସୀମତି 
ବ ବହାର ଏବଂ ତା  ଆ ଳକି ଭାଷାେର େବାଧଗମ  େହବା ନମିେ  ଉ ି  ଏବଂ 
ଅନ  େକୗଣସ ି ଉେ ଶ  ନମିେ  ଏହା ବ ବହାର କରାଯାଇ ନପାେର । ସମ  
ବ ବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉେ ଶ  ନମିେ  ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂ ରଣଟ ି

ାମାଣିକ ବେିବଚତି େହବ ଏବଂ ସମ  କାଯ ାନୟନ ଏବଂ ନି ାଦନ ନମିେ  ଏହା 
ଉପଯୁ  ବେିବଚତି େହବ ।” 
ଅନୁବାଦକ : ୀ ଓଜ ୀ କୁମାର ସାହୁ  
ଓଡ଼ଶିା ଉ  ନ ାୟାଳୟ : କଟକ   

 
 

 

 

 


